
मनकामना क्षते्र विकास समममिको कार्यकारी मनरे्दशक मनर्कु्तिका लामि छनौट िथा 
मसफाररस सम्बन्धी कार्यविमध, २०८१ 

प्रस्िािना: मनकामना क्षेत्र विकास समममिको कार्यकारी मनरे्दशक मनर्कु्तिका लामि मसफाररस िने 
प्रविर्ालाई मनष्पक्ष, प्रमिस्पधायत्मक र पारर्दशी बनाउन कार्यविमधिि व्र्िस्था िनय िाञ्छनीर् 
भएकोले, 

मनकामना क्षेत्र विकास समममि (िठन) आरे्दश, २०८1 को र्दफा 10 को उपर्दफा (४) 
ले दर्दएको अमधकार प्रर्ोि िरी मसफाररस समममिले र्ो कार्यविमध बनाएको छ। 

१.  संक्तक्षप्त नाम र प्रारम्भ: (१) र्स कार्यविमधको नाम "मनकामना क्षेत्र विकास समममिको 
कार्यकारी मनरे्दशक मनर्कु्तिका लामि छनौट िथा मसफाररस सम्बन्धी कार्यविमध, २०८१" 
रहेको छ । 

(२) र्ो कार्यविमध मसफाररस समममिले स्िीकृि िरेपमछ लािू हनुेछ । 

२. पररभाषााः विषर् िा प्रसङ्गले अको अथय नलािेमा र्स कार्यविमधमा;- 
(क)  “कार्यकारी मनरे्दशक” भन्नाले मनकामना क्षेत्र विकास समममि (िठन) 

आरे्दश, २०८1 को र्दफा १० को उपर्दफा (१) बमोक्तिम मनर्िु 
मनकामना क्षेत्र विकास समममिको कार्यकारी मनरे्दशकलाई सम्झन ुपछय। 

(ख) “िठन आरे्दश” भन्नाले मनकामना क्षेत्र विकास समममि (िठन) आरे्दश, 

२०८1 लाई सम्झन ुपछय। 

(ि)  “प्ररे्दश सरकार” भन्नाले िण्डकी प्ररे्दश सरकार सम्झन ुपछय। 

(घ)  “मन्त्रालर्” भन्नाले प्ररे्दश सरकारको ऐमिहामसक, धाममयक, सांस्कृमिक 
विषर् हेने मन्त्रालर् सम्झन ुपछय । 

(ङ)  “मसफाररस समममि” भन्नाले िठन आरे्दशको र्दफा 10 को उपर्दफा (3) 
बमोक्तिमको मसफाररस समममि सम्झन ुपछय ।  

3.  कार्यिामलका िर्ार िनुयपने: (१) समममिले आफ्नो कार्यलाई व्र्िक्तस्थि र समर्बद्ध 
बनाउन छनौट िथा मसफाररस सम्बन्धी कार्यिामलका बनाउन सक्नेछ । 

(२) उि कार्यिामलकामा समममिले आिश्र्किा अनसुार हेरफेर िनय सक्नेछ । 

4.  सक्तििालर्ाः समममिको सक्तििालर् मन्त्रालर्मा रहनेछ। 

5. समममिको बैठक सम्बन्धी कार्यविमध: (१) समममिको बैठक आिश्र्किाअनसुार अध्र्क्षले 
िोकेको मममि, समर् र स्थानमा बस्नेछ । 

(२) समममिको बैठकमा अध्र्क्ष र कम्िीमा एक सर्दस्र् उपक्तस्थि भएपमछ 
िणपूरक संख्र्ा पिेुको मामननेछ । 



(३) समममिको मनणयर् सियसम्ममिमा हनुेछ । सियसम्मि मनणयर् हनु नसकेमा 
अध्र्क्षसवहिको बहमुिले िरेको मनणयर् मान्र् हनुेछ । 

(४) समममिको मनणयर् अध्र्क्षले प्रमाक्तणि िनेछ । 

(५) बैठकको अन्र् कार्यविमध समममिले मनधायरण िरेबमोक्तिम हनुेछ । 

6.  सूिना आव्वान र र्दरखास्ि संकलन: (१) कार्यकारी मनरे्दशकको मनर्कु्तिको लामि 
मसफाररस िनय कम्िीमा 15 दर्दनको समर् दर्दई सक्तििालर्ले अनसूुिी- १ बमोक्तिमको 
ढााँिामा र्दरखास्ि आह् िान िरी राविर् स्िरको रै्दमनक पमत्रकामा सूिना प्रकाक्तशि िरी 
मन्त्रालर्को िेभसाइटमा समेि अपलोड िनुयपनेछ।  

(२) उपर्दफा (१) बमोक्तिम सूिना प्रकाशन भए पश्चाि रे्दहार् बमोक्तिमको 
र्ोग्र्िा पिेुका इच्छुक उम्मेद् िारहरुले रु.२0००।- को भौिर सवहि अनसूुिी - २ 
बमोक्तिमको ढााँिामा र्दरखास्ि फाराम भरी सक्तििालर्मा पेश िनुयपनेछाः- 

(क) नेपाली नािररक, 
(ख) व्र्िस्थापन, मानविकी, क्तशक्षा, कानून िा पर्यटन सम्बन्धी विषर्मा 

कम्िीमा स्नािकोत्तर िह उत्तीणय िरेको, 
(ि) पच्िीस िषय उमेर पूरा भई पिास िषय ननाघेको, 
(घ) नैमिक पिन रे्दक्तखने फौिर्दारी कसूरमा सिार् नपाएको, 
(ङ) रािनैमिक र्दलको सर्दस्र् नरहेको, 
(ि) प्रिमलि कानूनले अर्ोग्र् नरहेको। 

(३) उपर्दफा (२) बमोक्तिम प्राप्त हनु आएका र्दरखास्ि फाराम रुि ु िरी 
सक्तििालर्ले अनसूुिी- ३ बमोक्तिमको ढााँिाको र्दिाय वकिाबमा र्दिाय िनुयपनेछ।  

(४) उपर्दफा (१) बमोक्तिमको म्र्ार्दमभत्र ३ (िीन) िना भन्र्दा कम उम्मेद् िारको 
मात्र र्दरखास्ि पेश भएमा पेश हनु आएका र्दरखास्िलाई र्थािि राखी पनुाः 7 (साि) 
दर्दनको थप म्र्ार्द दर्दई र्दरखास्ि आवानको सूिना प्रकाशन िनुयपनेछ । 

(५) पनुाः प्रकाक्तशि सूिनाको म्र्ार्दमभत्र पमन कुन ै र्दरखास्ि नपरेमा पवहले पेश 
भएका र्दरखास्िका आधारमा छनौट प्रविर्ा अिामड बढाउन सवकनेछ । 

7. र्दरखास्िसाथ पेश िनुयपने काििािहरु: (१) प्रकाक्तशि सूिना बमोक्तिम इच्छुक 
उम्मेद् िारहरुले र्दरखास्ि पेश िर्दाय र्दरखास्ि फारामसाथ रे्दहार् बमोक्तिमका काििािहरु 
संलग्न िनुयपनेछ। 

(क) उम्मेद् िारको व्र्क्तििि वििरण (Curriculum Vitae), 
(ख) नेपाली नािररकिाको प्रमाणपत्रको प्रमिमलवप, 

(ि) शैक्तक्षक र्ोग्र्िाका प्रमाणपत्रका प्रमिमलवपहरु, 

(घ) अनभुिको प्रमाणपत्र, 



(ङ) व्र्ािसावर्क कार्यर्ोिना । 

(२) अनभुि िापि रे्दहार् िमोक्तिमको मनकार्मा रही अमधकृिस्िरमा काम िरेको   
अनभुि पेश िरेकोमा त्र्स्िो पर्दको मनर्कु्तिपत्र िा करारनामा र सेिा अिमध प्रमाक्तणि 
िररएको सम्बक्तन्धि मनकार्को पत्रका आधारमा मान्र्िा प्रर्दान िररने छ: 

(क) मनिामिी सेिा, प्ररे्दश मनिामिी सेिा, स्थानीर् सेिा र अन्र् सरकारी 
सेिा, 

(ख) नेपाल सरकार, प्ररे्दश सरकार, स्थानीर् िहको पूणय िा आंक्तशक 
स्िाममत्िमा  सञ्चामलि संिदठि संस्था, 

(ि) ऐनद्वारा स्थावपि संस्था िा मनकार्, 

(घ) सामरु्दावर्क विद्यालर् िा क्र्ाम्पस, 

(ङ) अन्िर सरकारी िथा अन्िरायविर् संस्थाहरु, 

(ि) विकास समममि ऐन, २०१३ बमोक्तिम िदठि विकास समममि । 

(३) उपर्दफा (१) को खण्ड (घ) बमोक्तिम पेश िररने व्र्ािसावर्क कार्यर्ोिनामा 
रे्दहार्का विषर्हरु समािेश भएको हनुपुनेछाः- 

(क) पषृ्ठभमूम 

(ख) उदे्दश्र् 

(ि) र्दीघयकालीन सोि 

(घ) नीमि िथा रणनीमि 

(ङ) मनकामना क्षेत्र विकास कार्यर्ोिना 
(ि) स्रोि साधनको दर्दिो पररिालन िथा व्र्िस्थापन 

(छ) सम्बद्ध पक्षसाँिको समन्िर् र सहकार्य 
(ि) कार्ायन्िर्न कार्यर्ोिना 

(४) उम्मेद् िारले र्दरखास्िसाथ व्र्िसावर्क कार्यर्ोिना पेश िर्दाय िोप्र् रुपमा 
मसलबन्र्दी िरी पेश िनुयपनेछ । 

(५) उपर्दफा (१) को खण्ड (ङ) बमोक्तिमको व्र्िसावर्क कार्यर्ोिना कम्िीमा 
३००० शब्र्दको हनुपुनेछ । 

(६) उपर्दफा (१) को खण्ड (ङ) बमोक्तिमको व्र्ािसावर्क कार्यर्ोिनाको बावहरी 
पषृ्ठ अनसूुिी – ४ बमोक्तिम हनुेछ । 

८. र्दरखास्ि स्िीकृमि: (१) सक्तििालर्को िोवकएको उपसक्तििस्िरको कमयिारीले सूिनामा 
उल्लेख भए अनसुार उम्मेद् िारको र्ोग्र्िा भए नभएको सम्बन्धमा िााँिबझु िरी 



िोवकएका सियहरु पूरा भए नभएको र्वकन िरी र्दरखास्ि स्िीकृि िा अस्िीकृि िनुय 
पनेछ। 

(२) आिेर्दन स्िीकृि भए नभएको िानकारी उम्मेद् िारलाई मन्त्रालर्को 
िेभसाइट माफय ि ्दर्दन ुपनेछ ।  

(3) र्दरखास्ि स्िीकृि भएका उम्मेद् िारलाई अनसूुिी - ५ बमोक्तिमको प्रिेशपत्र 
उपलब्ध िराउन ुपनेछ । 

9. मूल्र्ाङ्कनको आधार: समममिले कार्यकारी मनरे्दशकको छनौट िथा मसफाररसका लामि 
रे्दहार्का आधारमा पूणायङ्क १०० हनुे िरी प्राप्ताङ्क िणना िनुयपनेछ।  

(क) व्र्ािसावर्क कार्यर्ोिना       -4० अंक 

(१) मनकामना क्षेत्र विकास समममिको पषृ्ठभमूम               -२.५ अंक 
                            (२) उदे्दश्र्                                         -२.५ अंक 

(३) र्दीघयकालीन सोि,नीमि िथा रणनीमि     - 5 अंक 

(४) मनकामना क्षेत्र विकास कार्यर्ोिना      -1० अंक 

(५) स्रोि साधनको दर्दिो पररिालन िथा व्र्िस्थापन   -1० अंक 

(६) समन्िर्, सहकार्य िथा कार्ायन्िर्न कार्यर्ोिना    -10 अंक 

(ख) शैक्तक्षक र्ोग्र्िा िापि      - 10 अंक 

(१) न्रू्निम शैक्तक्षक र्ोग्र्िा िापि    - 7 अंक 

(२) मामथल्लो शैक्तक्षक र्ोग्र्िा िापि    - 3 अंक 

(ि) स्नािक िह उत्तीणय िरी व्र्िस्थापन, कानून, क्तशक्षा, 
संस्कृमि िथा पर्यटनको क्षते्रको प्राप्त िरेको अनभुि िापि 
प्रत्रे्क िषयका लामि १ अंकका र्दरले बढीमा   -  5 अंक 

(घ) व्र्ािसावर्क कार्यर्ोिनाको प्रस्ििुीकरण     - २५ अंक 

(१) व्र्क्तित्ि       - ५ अंक 
(२) विषर्िस्िकुो ज्ञान      - ५ अंक 

(३) प्रस्िमुि       - 1५ अंक  

(ङ) अन्ििायिाय िापि        - २0 अंक 

10.  व्र्ािसावर्क कार्यर्ोिनाको प्रामप्त, अध्र्र्न र मूल्र्ाङ्कन सम्बन्धी व्र्िस्था: (१) 
उम्मेद् िारहरुले पेश िरेको क्तशलबन्र्दी व्र्ािसावर्क कार्यर्ोिना समममिको बैठकमा पेश 
िनुय पनेछ । 

(२) समममिमा प्राप्त हनु आएका व्र्ािसावर्क कार्यर्ोिना मूल्र्ाङ्कनका लामि 
अध्र्क्षले आिश्र्किा अनसुार सम्बक्तन्धि विषर्का र्दईु िना विज्ञ िोक्न सक्नेछ । 



(३) विज्ञले उम्मेद् िारको व्र्ािसावर्क कार्यर्ोिना अध्र्र्न/मूल्र्ाङ्कन िने िममा 
एक भन्र्दा बढी दर्दन अध्र्र्न िनुय पने भएमा अध्र्र्न पश्चाि ् क्तशलबन्र्दी िरी समममिमा 
बझुाई समममिले िोकेको दर्दन/समर्मा पनु: अध्र्र्न िनुयपनेछ । 

(४) र्स र्दफा अनसुार व्र्ािसावर्क कार्यर्ोिना मूल्र्ाङ्कन िर्दाय मूल्र्ाङ्कनको लामि 
विज्ञलाई उम्मेद् िारको नाम थाहा नहनुे िरी संकेि नं. को आधारमा िोप्र् रुपमा िने 
व्र्िस्था समममिले ममलाउन ुपनेछ । 

(५) व्र्ािसावर्क कार्यर्ोिनाको मूल्र्ाङ्कन िनय िोवकएका विज्ञले आफूले दर्दन े
अंक अनसूुिी – ६ बमोक्तिमको ढााँिामा मूल्र्ाकन फाराममा िोप्र् रुपमा िढाई 
मसलबन्र्दी िरी समममिलाई बझुाउन ुपनेछ। 

(६) समममिले व्र्िसावर्क कार्यर्ोिनाको मूल्र्ाङ्कन िर्दाय र्दईु िना विज्ञबाट प्रर्दान 
भएको अङ्कको औषिबाट अङ्क िणना िरी प्राप्तांक िामलका िर्ार िनुय पनेछ । 

11. संक्तक्षप्त सूिी िर्ार िने: (१) समममिले र्दफा 9 को खण्ड (क), (ख) र (ि) बमोक्तिम 
उम्मेद् िारले प्राप्त िरेको अंकको आधारमा बढी अंक प्राप्त िने ६ िना उम्मेद् िारको 
संक्तक्षप्त सूिी िर्ार िनुयपनेछ । 

(२) उपर्दफा (१) बमोक्तिमको कार्य सम्पन्न भएपश्चाि ् उम्मेद् िारको अंक 
क्तशलबन्र्दी िरी राख्नपुनेछ ।   

(३) उपर्दफा (१) मा िनुसकैु कुरा लेक्तखएको भएिा पमन छनौट प्रविर्ामा ६ 
िना भन्र्दा कम उम्मेद् िार मात्र भएमा सोही बमोक्तिम सूिी िर्ार िनय सवकनछे । 

(४) उपर्दफा (१) बमोक्तिम िर्ार भएको संक्तक्षप्त सूिी िणायनिुमको आधारमा 
मन्त्रालर्को िेभसाइटमा प्रकाशन िनुयपनेछ । 

१२.  व्र्ािसावर्क कार्यर्ोिनाको प्रस्िमुि िथा अन्ििायिाय सम्बन्धी व्र्िस्था: (१) समममिले 
अन्ििायिाय समममिको काम िनेछ।  

(२) संक्तक्षप्त सूिीमा परेका उम्मेद् िारहरुलाई कम्िीमा ७ दर्दनको सूिना दर्दई 
मममि, समर् र स्थान िोकी व्र्ािसावर्क कार्यर्ोिनाको प्रस्िमुि िथा अन्ििायिायको लामि 
सूिना आव्हान िनुयपनेछ । 

(३) समममिले उम्मेद् िारहरुलाई व्र्ािसावर्क कार्यर्ोिनाको प्रस्ििुीकरण िनय 
लिाउनेछ। 

(४) व्र्ािसावर्क कार्यर्ोिनाको प्रस्िमुि िथा अन्ििायिाय सम्बन्धी कार्यका लामि 
अध्र्क्षले आिश्र्किा अनसुार सम्बक्तन्धि विषर्को विज्ञलाई आमन्त्रण िनय सक्नेछ।  

(५) उपर्दफा (३) बमोक्तिम प्रस्ििुीकरण िनुय अिािै उम्मेद् िारले आफुले 
प्रस्ििुीकरण िने विषर्िस्िकुो विद्यिुीर् प्रमि (Soft Copy) सक्तििालर्मा बझुाउन ुपनेछ। 



(६) व्र्ािसावर्क कार्यर्ोिनाको प्रस्िमुि मूल्र्ाङ्कन िापि अनसुिुी - ७ िथा 
अन्ििायिाय िापि अनसुिुी - ८ को ढााँिाको मूल्र्ाङ्कन फाराममा प्रर्दान िरेको अंक 
सर्दस्र्हरुको रोहबरमा मसलबन्र्दी िरी सक्तििालर्ले राख्नछे । 

(७) अन्ििायिाय समममिका सर्दस्र्ले पूणायङ्क (20अंक) को ७०% भन्र्दा बढी र 
४०% भन्र्दा कम अंक दर्दाँर्दा पषु्याई दर्दनपुनेछ । 

(8) अन्ििायिाय समममिको सर्दस्र्हरु मध्रे् ५०% भन्र्दा बढी सर्दस्र्ले पषु्याई  
सवहि अंक प्रर्दान िरेको अिस्थामा मात्र उपर्दफा (7) बमोक्तिम प्रर्दान िरेको अंक 
िणना िनुयपनेछ। अन्र्था अमधकिम ्िा न्रू्निम ्अंक मात्र िणना िनुयपनेछ । 

१३.  उम्मेद् िारको नाम मसफाररस िने: (१) प्रस्िमुि िथा अन्ििायिाय सम्पन्न भए पश्चाि ्
समममिले व्र्ािसावर्क कार्यर्ोिनाको अंक, शैक्तक्षक र्ोग्र्िा िापिको अंक, अनभुिको 
अंक, प्रस्ििुीकरणको अंक र अन्ििायिायको अंक समेि िोडी उम्मेद् िारहरुको अक्तन्िम 
र्ोग्र्िािम िर्ार िनुयपनेछ । 

(२) समममिले उपर्दफा (१) बमोक्तिम सबैभन्र्दा बढी अंक प्राप्त िने ३ (िीन) 
िनाको नाम र्ोग्र्िािमानसुार िोप्र् रुपमा िठन आरे्दशको र्दफा 10 को उपर्दफा (५) 
बमोक्तिम कार्यकारी मनरे्दशकको मनर्कु्तिका लामि प्ररे्दश सरकार समक्ष मसफाररस 
िनुयपनेछ। 

१४.  र्दरखास्ि रद्द िने सक्ने: उम्मेद् िारले िलि िा झठु्ठा कािि पेश िरेमा समममिले कुन ै
पमन िरणमा उम्मेद् िारको र्दरखास्ि रद्द िनय सक्नेछ । 

१५.  अमभलेख राख्नपुने: समममिले सम्पार्दन िरेका कार्य सम्बन्धी सबै काििािहरु सक्तििालर्ले 
क्तशलबन्र्दी िरी व्र्िक्तस्थि रुपमा अमभलेख राख्न ुपनेछ । 

१६.  बैठक भत्ता िथा अन्र् खियाः समममिका सर्दस्र्हरुको बैठक भत्ता, विज्ञहरुको पाररश्रममक 
र छनौट कार्यमा खवटएका कमयिारीहरुलाई मन्त्रालर्ले प्ररे्दश लोक सेिा आर्ोि, खिय 
(व्र्िस्थापन) कार्यविमध, २०७८ मा उल्लेख भए बमोक्तिमको रकम भिुानी दर्दन ु
पनेछ। 

१७.  व्र्ाख्र्ा िनेाः र्स कार्यविमध बमोक्तिम कार्यकारी मनरे्दशक छनौट प्रविर्ामा कुनै र्दवुिधा 
उत्पन्न भएमा समममिले आिश्र्क व्र्ाख्र्ा िरी मनणयर् िरे बमोक्तिम हनुेछ । 

१८.  कार्यविमध संशोधनाः र्स कार्यविमधमा समममिले आिश्र्किा अनसुार संशोधन िनय 
सक्नेछ।  

1९.  प्रिमलि कानून लािू हनुेाः र्स कार्यविमधसाँि अन्र् प्रिमलि कानूनी व्र्िस्थाहरु बाक्तझएमा 
बाक्तझएको हर्दसम्म प्रिमलि कानून बमोक्तिम नै हनुेछ । 



अनसूुिी - १ 
(र्दफा 6 को (1) साँि सम्बक्तन्धि) 

मनकामना क्षते्र विकास समममि, कार्यकारी मनरे्दशक मसफाररस समममिको सक्तििालर् 

सामाक्तिक विकास िथा स्िास््र् मन्त्रालर् 
पोखरा 

र्दरखास्ि आवानको सूिना 
(सूिना प्रकाक्तशि मममि : २०8..../.../...) 

मनकामना क्षेत्र विकास समममि (िठन) आरे्दश, 2081 बमोक्तिम कार्यकारी मनरे्दशक मनर्कु्तिका 
लामि मसफाररस िनुयपने भएकाले र्ोग्र्िा पिेुका नेपाली नािररकहरुले र्ो सूिना प्रकाक्तशि भएको 
मममिले 15 (पन्र) दर्दन मभत्र सामाक्तिक विकास िथा स्िास््र् मन्त्रालर्को संस्कृमि हेने 
महाशाखामा आिेर्दन दर्दन हनु सम्बक्तन्धि सबैको िानकारीका लामि र्ो सूिना प्रकाशन िररएको 
छ।  

१. आिश्र्क न्रू्निम र्ोग्र्िा: 
(क) नेपाली नािररक, 
(ख) व्र्िस्थापन, मानविकी, क्तशक्षा, कानून िा पर्यटन सम्बन्धी विषर्मा कम्िीमा 

स्नािकोत्तर िह उत्तीणय िरेको, 
(ि) पच्िीस िषय उमेर पूरा भई पिास िषय ननाघेको, 
(घ) नैमिक पिन रे्दक्तखने फौिर्दारी कसूरमा सिार् नपाएको, 
(ङ) रािनैमिक र्दलको सर्दस्र् नरहेको, 
(ि) प्रिमलि कानूनले अर्ोग्र् नरहेको। 

२. र्दरखास्ि र्दस्िरु: रु २0००।-(र्दईु हिार), बझुाउने ठाउाँ .......  
३. छनौटका आधारहरु: 

(क) न्रू्निम शैक्तक्षक र्ोग्र्िा      
(ख) मामथल्लो शैक्तक्षक र्ोग्र्िा 
(ि) कार्य अनभुि 
(घ) व्र्ािसावर्क कार्यर्ोिना  
(ङ) व्र्ािसावर्क कार्यर्ोिनाको प्रस्ििुीकरण 
(ि) अन्िरिािाय।         

४. आिेर्दनसाथ संलग्न िनुय पनेाः 
उम्मेद् िारको व्र्क्तििि वििरण, शैक्तक्षक र्ोग्र्िा र िाररमत्रक प्रमाणपत्रको प्रमाक्तणि प्रमिमलवप, 
नेपाली नािररकिाको प्रमाणपत्रको प्रमाक्तणि प्रमिमलवप, अनभुिको प्रमाक्तणि प्रमिमलवप समािेश 
िनुय पनेछ। पेश िररने सबै प्रमिमलवपको पछामड उम्मेद् िार स्िरं्ले हस्िाक्षर िरी प्रमाक्तणि 
िनुय पनेछ। व्र्िसावर्क कार्यर्ोिना क्तशलबन्र्दी िरी पेश िनुयपनेछ । 

  



अनसूुिी - २ 
(र्दफा 6 को उपर्दफा (2) साँि सम्बक्तन्धि) 

मनकामना क्षते्र विकास समममि, कार्यकारी मनरे्दशक मसफाररस समममिको सक्तििालर् 

सामाक्तिक विकास िथा स्िास््र् मन्त्रालर् 
पोखरा 

आिेर्दन फारामको ढााँिा 
(क) िैर्क्तिक वििरण 
 नाम थर  (रे्दिनािरीमा)  

(अंग्रिेी ठूलो 
अक्षरमा) 

 मलङ्ग: 

नािररकिा नं: िारी िने क्तिल्ला: मममि: 
स्थार्ी 
ठेिाना 

क) क्तिल्ला ख) न.पा./ िा.पा. ि) िडा नं. 
घ) टोल: ङ) मािय/घर नं.: ि) सम्पकय  नं. 

पत्रािार िने ठेिाना: ईमेलाः 
बाबकुो नाम, थर: बािेको नाम, थर: 
िन्म मममि: (वि.सं.मा)      
(ईस्िी सम्ििमा) 

हालको उमेर:           िषय      मवहना 

(ख) शैक्तक्षक र्ोग्र्िा (कार्यकारी मनरे्दशकको पर्दको लामि िावहने आिश्र्क न्रू्निम शैक्तक्षक 
र्ोग्र्िा िथा मामथल्लो शैक्तक्षक र्ोग्र्िा मात्र उल्लेख िने) 

आिश्र्क 
र्ोग्र्िा 

विश्वविद्यालर्/बोडय/िामलम 
दर्दने संस्था 

शैक्तक्षक उपामध संकार् शे्रणी/प्रमिशि मूल 
विषर् 

शैक्तक्षक र्ोग्र्िा 
     
     

(ि) अनभुि सम्बन्धी वििरण  
कार्ायलर्/संस्था/ 

पररषर्द 
पर्द सेिा/समूह/उपसमूह शे्रणी/िह स्थार्ी/अस्थार्ी/करार 

अिमध 
रे्दक्तख सम्म 

       
       

म हाल कुन ैपमन रािनीमिक र्दलको सर्दस्र् रहेको छैन । मैले र्स आिेर्दनमा खलुाएका सम्पणूय 
वििरणहरु सत्र् छन।् आिेर्दन बझुाएको पर्दको सूिनाको लामि अर्ोग्र् ठहररने िरी कुन ै
सिार् पाएको छैन। कुनै कुरा ढााँटे िा लकुाएको ठहररएमा प्रिमलि कानून बमोक्तिम 

हालसालै क्तखिेको 
पासपोटय साईिको परैु 
मखुाकृमि रे्दक्तखने फोटो 
र्हााँ टास्ने र फोटो र 
फाराममा पने िरी 

उम्मेर्दिारले र्दस्िखि 
िने 



सहनेछु/बझुाउनेछु। उम्मेद् िारले पालना िने भनी प्रिमलि कानून िथा र्स आिेर्दन फारामका 
पषृ्ठहरुमा उल्लेक्तखि सबै शिय िथा मनर्महरु पालना िनय मन्िरु िर्दयछु। 

उम्मेद् िारको ल्र्ाप्िे सहीछाप उम्मेद् िारको र्दस्िखि 
र्दार्ााँ बार्ााँ 
 
 

 

मममि: 
कार्ायलर्ले भनेाः 
र्दिाय नं.: 
आिेर्दन अस्िीकृि भए सो को कारण: 
आिेर्दन रुिू िनेको नाम र र्दस्िखिाः 
मममि: 

आिेर्दन स्िीकृि/अस्िीकृि िनेको र्दस्िखि 
मममि: 

द्रष्टव्र्: आिेर्दन साथ सूिनामा उक्तल्लक्तखि लिार्ि मनम्नमलक्तखि काििािहरु अमनिार्य रूपमा 
उम्मेद् िार आफैं ले प्रमाक्तणि िरी पेश िनुय पनेछ। 
(१) नेपाली नािररकिाको प्रमाणपत्रको प्रमिमलवप,    
(२) समकक्षिा र सम्बद्ध आिश्र्क पनेमा सो को प्रमिमलवप,  
(३) शैक्तक्षक र्ोग्र्िाको प्रमाणपत्र र िाररमत्रक प्रमाणपत्रको प्रमिमलवप, 
(४) अनभुिको प्रमाणपत्र। 

  



अनसूुिी - 3 
(र्दफा 6 को उपर्दफा (3) साँि सम्बक्तन्धि) 

मनकामना क्षते्र विकास समममि, कार्यकारी मनरे्दशक मसफाररस समममिको सक्तििालर् 

सामाक्तिक विकास िथा स्िास््र् मन्त्रालर् 
पोखरा 

र्दरखास्ि फाराम र्दिाय वकिाब 

र्द
िाय 
नं. 

र्दिाय 
मम
मि 

उम्मेद् िार
को नाम 
थर 

ठेिा
ना 

िन्ममम
मि 

उमे
र 

शैक्तक्ष
क 

र्ोग्र्
िा 

िह र 
विषर् 

अनभुिको 
क्षेत्र/मन
कार् र 
अिमध 

व्र्िसावर्क 
कार्यर्ोिना
को वििरण 

सम्प
कय  नं 

कैवफर्
ि 

           

           

           

           

           

           

 

  



अनसूुिी- ४ 
(र्दफा 7 को उपर्दफा (6) साँि सम्बक्तन्धि) 
व्र्ािसावर्क कार्यर्ोिनाको बावहरी पषृ्ठ 

(समममिले भने) 
कोड नं.  

सूिना नं.  

पर्दाः 

(समममिले भने) 
कोड नं.  

सूिना नं.  

पर्दाः  

र्दिाय नं. 

 (उम्मेद् िारले भने) 

सूिना नं.  

पर्दाः 
नाम थराः 
रोल नं. 

स्थार्ी ठेिानााः 
सम्पकय  नं. 

 
द्रष्टव्र्ाः उम्मेद् िारले व्र्ािसावर्क कार्यर्ोिनाको बावहरी पषृ्ठ बाहेक अन्र्न्त्र आफ्नो नाम लेख्न 
िथा संकेि िनय पाइने छैन ।   



 

अनसूुिी - ५ 
(र्दफा 8 को उपर्दफा (3) साँि सम्बक्तन्धि) 

कार्यकारी मनरे्दशकको पर्दमा मसफाररसको प्रर्ोिनाथय उम्मेद् िारको  
प्रिेश-पत्र 

उम्मेद् िारले भने 

(क)  सूिना नं: 
(ख)  नाम/थर: 
(ि)  पर्द: 
(घ)  रोल नं.: 
(ङ)  उम्मेद् िारको र्दस्िखि: 

सम्बक्तन्धि कमयिारीले भनेाः 
र्स ........................................... समममिबाट मममि ....................... मा/रे्दक्तख मलइने 
उि पर्दको परीक्षामा िपाईलाई सक्तम्ममलि िराउन अनमुमि दर्दइएको छ। 

 

............................... 
सम्बक्तन्धि अमधकृिको र्दस्िखि 

 

 

कार्यकारी मनरे्दशकको पर्दमा मसफाररसको प्रर्ोिनाथय उम्मेद् िारको  
प्रिेश-पत्र  

उम्मेद् िारले भने 

(क) सूिना नं: 
(ख) नाम/थर: 
(ि) पर्द: 
(घ) रोल नं.: 
(ङ) उम्मेद् िारको र्दस्िखि: 

सम्बक्तन्धि कमयिारीले भनेाः 
र्स ........................................... समममिबाट मममि ....................... मा/रे्दक्तख मलइने 
उि पर्दको परीक्षामा िपाईलाई सक्तम्ममलि िराउन अनमुमि दर्दइएको छ। 

 

............................... 
सम्बक्तन्धि अमधकृिको र्दस्िखि 



अनसूुिी - ६ 

(र्दफा 10 को उपर्दफा (5) साँि सम्बक्तन्धि) 
व्र्ािसावर्क कार्यर्ोिनाको मूल्र्ाङ्कन फाराम 

सूिना नं.              पर्दाः कार्यकारी मनरे्दशक                     

पूणायङ्काः 40     मममिाः  

ि.सं. रोल 
नं. 

उम्मेद् िारको 
नाम, थर 

प्राप्ताङ्क कैवफर्ि 

मनकामना 
क्षते्र 

विकास 
समममिको 
पषृ्ठभमूम 

(२.५) 

उद्दशे्र् 

(२.५) 

र्दीघयकालीन 
सोि, नीमि 

िथा 
रणनीमि 

(५) 

मनकामना 
क्षते्र 

विकास 
कार्यर्ोिना 

(१०) 

स्रोिसाधनको 
दर्दिो 

पररिालन 
िथा 

व्र्िस्थापन 

(१०) 

समन्िर्, 
सहकार्य 
िथा 

कार्ायन्िर्न 
कार्यर्ोिना 

(१०) 

िम्मा प्राप्ताङ्क  

अङ्कमा अक्षरमा 

            

            

            

            

                         विज्ञको र्दस्िखिाः 

नाम, थराः 

पर्दाः 

      मममिाः 

  



अनसूुिी - ७ 

(र्दफा 12 को उपर्दफा (6) साँि सम्बक्तन्धि) 
व्र्ािसावर्क कार्यर्ोिनाको प्रस्ििुीकरणको मूल्र्ाङ्कन फाराम 

सूिना नं.              पर्दाः कार्यकारी मनरे्दशक                     

पूणायङ्काः 25     मममिाः  

ि.सं. रोल 
नं. 

उम्मेद् िारको 
नाम, थर 

प्राप्ताङ्क कैवफर्ि 

व्र्क्तित्ि 

(5)  

 

विषर्िस्िकुो 
ज्ञान 

(5) 

प्रस्िमुि 

(१5) 

िम्मा प्राप्ताङ्क 

अङ्कमा अक्षरमा 

         

         

         

         

                         समममिका अध्र्क्ष िा सर्दस्र्को र्दस्िखिाः 

नाम, थराः 

पर्दाः 

      मममिाः 

द्रष्टव्र्ाः 

(१)  प्रस्ििुीकरणमा अमधकिम ७०% भन्र्दा बढी र न्रू्निम ४०% भन्र्दा कम अङ्क दरं्दर्दा 
पषु्टर्ाई दर्दन ुपनेछ। 

(२)  समममिका बहमुि सर्दस्र्हरुले द्रष्टव्र् (१) बमोक्तिम कुनै उम्मेद् िारलाई 7०% भन्र्दा 
बढी र ४०% भन्र्दा कम अङ्क प्रर्दान िरेकोमा मात्र त्र्स्िो अङ्क िणना िररनेछ। बहमुि 
सर्दस्र्हरुले त्र्सरी अङ्क प्रर्दान निरेकोमा 7०% भन्र्दा बढी अङ्कलाई 7०% र ४०% 
भन्र्दा कम अङ्कलाई ४०% कार्म िररनेछ। 

  



अनसूुिी - ८ 

(र्दफा 12 को उपर्दफा (6) साँि सम्बक्तन्धि) 
अन्ििायिायको मूल्र्ाङ्कन फाराम 

सूिना नं.              पर्दाः कार्यकारी मनरे्दशक                     

पूणायङ्काः 20     मममिाः  

ि.सं. रोल 
नं. 

उम्मेद् िारको 
नाम, थर 

प्राप्ताङ्क कैवफर्ि 

अङ्कमा अक्षरमा  

      

      

      

      

मामथ उक्तल्लक्तखि विज्ञापनमा सहभािी कुनै पमन उम्मेद् िार मेरो बाब-ुआमा, सास-ुससरुा, पमि, पत् नी, 
छोरा-बहुारी, छोरी-ज्िाइाँ,  र्दाि-ुभाउिू, भाइ-बहुारी, दर्दर्दी-मभनाि,ु बवहनी-ज्िाइाँ, िेठाि-ुिेठानी, रे्दिर-
रे्दउरानी, आमाि,ु नन्र्द, काका-काकी, ठुलोबबुा-ठुलीआमा, सानीआमा-सानो बबुा, भमििा, भमििी, 
भाञ् िा, भाञ् िी, मामा-माइि,ु फुपू-फुपाि,ु िेठान, िेठी सास,ु साला, साली, साढु र्दाइ, साढु भाइ र 
मिनका छोराछोरी नािा परै्दन। 

                         अन्ििायिाय समममिका अध्र्क्ष िा सर्दस्र्को र्दस्िखिाः 

नाम, थराः 

पर्दाः 

      मममिाः 

द्रष्टव्र्ाः 

(१)  अन्ििायिाय मलन लािेको पर्दको अन्ििायिाय समममिका अध्र्क्ष िा सर्दस्र्का मामथ उक्तल्लक्तखि 
विज्ञापनमा सहभािी कुनै नािा पने भएमा त्र्स्िा अन्ििायिाय समममिका सर्दस्र्ले उि 
समूहको सो विज्ञापनको अन्ििायिायमा भाि मलन ुहुाँरै्दन । 

(२)  अन्ििायिायमा अमधकिम ७०% भन्र्दा बढी र न्रू्निम ४०% भन्र्दा कम अङ्क दरं्दर्दा पषु्टर्ाई 
दर्दन ुपनेछ। 

(३)  अन्ििायिाय समममिका बहमुि सर्दस्र्हरुले द्रष्टव्र् (२) बमोक्तिम कुनै उम्मेद् िारलाई 7०% 
भन्र्दा बढी र ४०% भन्र्दा कम अङ्क प्रर्दान िरेकोमा मात्र त्र्स्िो अङ्क िणना िररनेछ। 
बहमुि सर्दस्र्हरुले त्र्सरी अङ्क प्रर्दान निरेकोमा 7०% भन्र्दा बढी अङ्कलाई 7०% र 
४०% भन्र्दा कम अङ्कलाई ४०% कार्म िररनेछ।     


